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Kort om oss

ABT Bolagen dr en komplett leverantdr inom bygg- och anlaggningsbranschen i Stockholms-,
Uppsala- och Goteborgsregionerna med huvudkontor i Rosersberg. Vi erbjuder losningar inom
jord- och bergschakt, markarbeten, transport, atervinning, bergmaterial, betong och deponi.
Med var expertis inom materialhantering ligger fokus pa att hantera material direkt pa arbets-
platsen, allt for att fraimja ett cirkuldrt anlaggningsbyggande.

Vi har egen produktion av bergkrossmaterial, jordtillverkning och dtervunna produkter vid mo-
derna dtervinningsanldggningar pa flera platser i landet.
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Organisatoriskt dr vi férdelade i fem verksamheter:
Atervinning & Material, Entreprenad, Transport, ABT Betong och ABT Vist.

Underentreprendrer utfor huvuddelen av ABT:s transporter och maskinarbeten. De flesta for-
don med ABT:s farger och logotyp dgs av andra bolag och ér kontrakterade av ABT.

ABT Bolagen AB startade som en lastbilscentral i Vallentuna 1985. Idag har koncernen 80
anstdllda, men sysselsatter narmare 400 personer dagligen tillsammans med vara samarbetspart-
ner i form av maskinforare och chauftorer.



Agarstruktur

ABT Group AB égs till 92 % av Victorem AB och av Fredrik Loggin och Pér
Soderblom med 4% vardera. Victorem AB &gs i sin tur av Martin Albertsson
och Michael Haddleton till lika delar.

ABT Group AB hade under 2025 fyra dotterbolag: ABT Bolagen AB,
ABT Betong Holding AB, ABT Fastighet 1 AB och ABT Prefab Holding AB.
ABT Bolagen AB dgs dven till 4 % av Jens Asp.

ABT Bolagen AB har i sin tur tva dotterbolag, ABT Vast AB och
ABT Utveckling AB. ABT Utveckling AB édgs éven till 10 % dven av Jonas
Alterteg.

ABT Betong AB dgs till 50% av ABT Betong Holding AB och till 50% av
Schwenk Sverige AB vilket innebdr att det &r ett intresseforetag. Hallbarhets-
rapporteringen omfattar dven fortsittningsvis ABT Betong AB.

Koncernens holding- och fastighetsbolag undantas fran hallbarhetsredovis-
ningen eftersom ingen operativ verksamhet férekommer.

Vara geografiska omraden

ABT Bolagen AB
Huvudkontor: Rosersberg
Anléaggningar: Kungsangen, Ullna och Eds

ABT Betong AB
Kontor & fabriker: Sollentuna och Nykvarn

ABT Vist AB
Kontor: Goteborg
Anlédggningar: Tagene
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ABT Bolagen-koncernen

889 064 tkr

Omsattning

424 221tkr

Balansomslutning

ABT Betong

69 388 tkr

Omsadttning

48 604 tkr

Balansomslutning



VD har ordet

Att 16sa kundens problem med sa
effektiv masshantering som mojligt
ar grundbulten i affdren. Vi vill
inte kora anvdandbart material till
deponi, det dr bade dyrt och
miljoskadligt. Effektiv mass-
hantering ar ddremot inte enkel att
fa till. For att lyckas med det samlar
vi manga olika kompetenser i vart
foretag och erbjuder en bredd av
16sningar. Da kan vi minska trans-
1 porterna och utnyttja materialet pa

bista satt.

Vi vill komma in tidigare i plane-
ringsprocesserna med var kunskap,
for att skapa ratt forutsattningar. Darfor ar en vaxande entreprenadavdelning vik-
tig i var tillvaxt. Med radighet pé arbetsplatsen och bra dialog med kunden kom-
mer var kunskap till storst nytta. Vér historia ar férmedling av lastbilstransporter
och det kommer vi att gora ldnge &n, men vi behover bredden for att kunna jobba
effektivare.

Beslut ska fattas pd rétt grunder och under 2025 har vi fokuserat mycket pa
béttre uppfoljning till vara kunder. De ska fa battre mojligheter till uppfoljning av
miljodata samt tillgang till egna rapporter. Uppkoppling av vara lastbilar, fortsatt
digitalisering av transportledning och skapandet av en kundportal var viktiga
delar av det.

En milstolpe i vart hallbarhetsarbete var framtagandet av kompletta klimat-
berdkningar av ett storre samverkansprojekt, bade prognos och faktisk uppf6lj-
ning. Det var ett omfattande arbete ihop med kunden och innehéll samtliga
underentreprendrer och inkdpt material. Resultatet pekade pa dver 80 procent
minskad klimatpaverkan i projektet tack vare anvdndning av HVO och kloka
beslut som fattades under projekttiden. Vi tror att studien 4r ganska unik i
Sverige, sett till komplexiteten i projektet och att data till stor del bygger pa utfort
arbete, inte schabloner.

HVO har blivit ett sjalvklart val for manga av vara storre kunder, som ett sitt for
dem att né sina egna klimatmal. Vi dr sdrskilt glada for att 6ver halften av drivme-
dlen som anvindes i vara formedlade arbetsmaskiner var HVO. Det tyder pa en
okad betalningsvilja for minskad klimatpaverkan och badar gott for en
kommande elektrifiering av var bransch.

Elektrifiering har vi jobbat med i manga ar och sitter pa en unik kompetens. Dock
har ellastbilar och eldrivna arbetsmaskiner alltid varit dyrare och utbudet har
varit begrinsat. Det dr forst nu kalkylerna boérjar tala till elens fordel. Osakerheter
finns det gott om men vi spér att kundkraven kommer att 6ka, inte bara i pilot-
projekt.

Det har varit en svag konjunktur och ett ar préglat av geopolitisk oro. Vara kun-
ders klimatambitioner verkar dock sta sig, trots signaler fran politiskt hall om

att hallbarhet ska lingre ner pa agendan. Vi har sett en 6kad omsittning och en
efterfragan pa var expertis kring effektiv masshantering.

Forutom kunnande och teknik sa dr ytor for terminaler och dtervinningsanldgg-
ningar viktiga for var langsiktiga utveckling. Vi gor storst nytta med anlaggningar
ndra utvecklingsomraden for att finnas ddr material uppstar. Efter nagra ar lam-
nar vi marken ifran oss for annat byggande. Under 2025 intensifierade vi arbetet
med att hitta nya platser for var verksamhet.

Sambhallet stiller om och vi vill ta vara pd méjligheterna i den omstéllningen. For
att battre navigera oss igenom hallbarhetsfragorna paboérjade vi en dubbel vi-
sentlighetsanalys under hosten. Genom den vill vi veta vad hallbarhet betyder for
just ABT. Vi gor inte det for att det dr ett lagkrav, EU dndrade sig pa den punkten,
utan for att vi tror det dr bra for vér langsiktiga affar.

Vi ser att vi paverkas av fler miljéaspekter dn klimatférandringar. Sulfid och
PFAS i materialen vi hanterar har varit fragor pa uppgang i nagra ar. Spridning av
invasiva vaxter i schaktmassor dr en nyare fraga. Vi behover ocksa stilla ratt krav
pa vara kunder och leverantorer. Rutiner behover f6ljas for att undvika att férore-
ningar sprids. Det forsakrar att vi 4r en trygg samarbetspartner.

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt tack till alla vara anstdllda, kunder och
leverantorer for samarbetet under 2025.

|

Michael Haddleton
VD, ABT Bolagen AB
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Hallbarhetsstyrning

Vart hallbarhetsarbete styrs pd samma vis som resterande del av verksam-
heten genom vért verksamhetsledningssystem. Vart ledningssystem styr
hur vi arbetar i interna processer och sakerstaller att vi arbetar for att stan-
digt forbattra oss. Pa sa vis har de insatser vi gor en direkt paverkan i hela
verksamheten.

Vi dr sedan ar 2004 miljocertifierade enligt ISO 14001. Sedan ar 2005 &r vi
aven kvalitetscertifierade enligt ISO 9001 och arbetsmiljocertifierade enligt
OHSAS 18001. Under 2020 dvergick vart arbetsmiljocertifikat fran OHSAS
18001 till ISO 45001. Samtliga anstédllda omfattas av ledningssystemet.

Viéra kunders krav och uppfoljning ar mycket viktiga for var hallbarhets-
styrning. Kraven dr ofta till for att minska risker men éven for att driva
branschen framat i en positiv riktning. Pa sa sitt utvecklas vara egna ruti-
ner ihop med véra kunder.

Det praktiska och 16pande hallbarhetsarbetet genomfors i alla delar av
verksamheten. Héllbarhetsansvarige har det 6vergripande ansvaret for sam-
ordning och styrning av hallbarhetsfragorna inom koncernen och
rapporterar till HR-chefen som driver fragorna i ledningsgruppen. Det
yttersta ansvaret for hallbarhetsfragorna har de olika foretagens VD:ar. Vi
tillimpar forsiktighetsprincipen i alla delar av verksamheten, exempelvis
vid planeringsstadiet av projekt genom risk- och mojlighetsanalyser.

2025 ars hallbarhetsredovisning dr var nionde i ordningen. Vi redovisar be-
tydande paverkan fran koncerbolagen ABT Bolagen, ABT Utveckling och
ABT Vist, samt vart intressebolag ABT Betong.

Rapporten har upprittats med referens till GRI Standards. Rapporten foljer
det finansiella aret och offentliggéras samtidigt som arsredovisningen pa
ABT Bolagens hemsida. Rapporten dr godkdnd av var styrelse samt vara
revisorer men dess innehall dr inte validerat.

Att héllbarhetsrapportera 2025 - ndgra ord fran hallbarhetsansvarige

Vi ér ett bolag med ménga
entreprendrer. Vi dlskar nya
projekt, att jobba flexibelt och vi
vdrnar vara personliga
relationer. Daremot dr just
rapportering inte det vi brinner
mest for, om vi ska vara drliga.

Vi var i och for sig tidigt ute
med att skriva hallbarhets-
rapport, men var det med viss
bévan vi paborjade resan med
att leva upp till de omfattande
rapporteringskraven i CSRD.
Koncernen var en del av andra
vagen av foretag som skulle
rapportera och ridkenskapsaret 2025 skulle det hela borja. Kraven pa detalj-
rapportering var stora och granskningsprocessen omfattande.

Men sa blev det ju inte. Den har hallbarhetsrapporten ér inte dttio sidor
lang och har inte granskats av revisorer i samma utstrackning som ars-
redovisningen, vilket var tanken. I och med Omnibus-processen i EU blev
implementeringen forst pausad innan det till hosten stod klart att vi
undantogs.

Det blev en stor osakerhet och omldggning av hallbarhetsarbetet men sahér
i efterhand var det en bra sak. Istéllet for fullt fokus pa att beskriva vad vi
gor har vi kunnat fundera pa vad vi vill géra och hur.

En dubbel visentlighetsanalys ar grunden i CSRD och en sddan har vi
péaborjat fastan det inte langre ar ett krav. Det dr alltsa en analys av vilken
paverkan vi har pa miljé och samhille, samt hur ett samhaille i omstéllning
péaverkar vér affir. Genom att gora det ordentligt kan vi slipa pa vara strate-
gier och atgérder.

Grundtanken nu &r att hallbarhet skapar langsiktig lonsamhet. Det &r
samma grundtanke som i CSRD och det dr darfor vi ville gora en dubbel
vastlighetsanalys. Genom att identifiera och genomfora ritt atgarder ar vi
en del av ett samhaille som stéller om. Héllbarhetsrapporten for 2026 kom-
mer sdkerligen att se annorlunda ut, men det viktigaste dr inte vad vi
rapporterar, utan vad vi gor.

Entreprenérsandan tar oss framat, hallbarhetsarbetet stakar ut en riktning.
Vi utvecklas tillsammans med véra kunder och dvriga intressenter. Det
kanns ganska rimligt.

Johan Hultén
Haéllbarhetsansvarig, ABT Bolagen AB

ABT Utveckling - Fran etablering till genomforande

Dotterbolaget ABT Utveckling ska stirka koncernens mojligheter att skapa nya affarsmojligheter och bidra till hallbar tillvaxt. Fokusomradena omfattar utveck-
ling av nétverk och samarbeten inom upphandling, laddinfrastruktur, elektrifiering, masshantering och miljodata.

Den grona omstéllningen innebér stora forandringar i bygg- och anldggningsbranschen. Fér ABT Utveckling handlar det om att omsétta denna omstéllning i
konkreta affarer, ddr cirkulédra losningar skapar bade miljonytta och ldngsiktig lonsamhet. Var roll ér att fungera som kunskaps- och utvecklingsnav inom

koncernen men ocksé som en aktiv part i marknaden genom radgivning, projekt och partnerskap.

Sedan starten 2024 har fokus forflyttats fran uppstart till genomférande, dir vi konkret bidragit till affirs- och kunskapsutveckling genom:

. Aktivt deltagande i forsknings- och utvecklingsprojekt tillsammans med aktdrer som Skanska, Volvo CE, Vattenfall, KTH och Linkdpings universitet.
. Utveckling av nya affarsmodeller kopplade till elektrifiering, bygglogistik och laddinfrastruktur.

. Fordjupade samarbeten med kommuner och myndigheter for att driva pa omstéllningen i branschen.

. Fortsatt arbete med att positionera ABT som en ledande aktor inom cirkuldrt anldggningsbyggande.

Exempel pé projekt under éret:

. SEEK - utveckling av incitament och upphandlingsmodeller for att accelerera elektrifierade entreprenader
. KNEG - digitalt planeringsstod for kostnadsneutral elektrifierad bygglogistik
. LASTA - utveckling av laddinfrastruktur och affirsuppldgg for eldrivna transporter pa 6ppen marknad, inklusive etablering av el-lastbil i drift fran 2026

Parallellt med projektverksamheten har ABT Utveckling fortsatt att bygga natverk och bidra i branschinitiativ. Medlemskap och aktivt deltagande i
organisationer och forskningsmiljoer stirker var omvérldsbevakning och skapar mojligheter att paverka utvecklingen mot mer hallbara och effektiva arbetssitt.

Framat dr malsédttningen att i 6kad utstrackning omsétta kunskap fran utvecklingsprojekt till konkreta erbjudanden och affirer. Bade inom koncernen och som
fristdende affirer. Genom att kombinera innovation, samverkan och aftirsfokus bidrar ABT Utveckling till att driva omstéllningen i branschen samtidigt som vi
skapar nya intdaktsstrommar.
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Cirkuldr masshantering

Att hantera material sa resurseffektivt som majligt ar inbyggt i var organisa-
tion. Vi beskriver det som var verksamhetscirkel, ddr tre av vdra verksam-
hetsomraden kompletterar varandra. I vira entreprenader vill vi behélla
materialet pa sin ursprungsplats, sa langt det dr mojligt. Pa sa satt kan vi
undvika deponi och anvidndning av jungfruliga material, samtidigt som
transportutslappen halls nere.

Skulle transport vara nodvéndig ser vi till att formedla ratt lastbilar f6r upp-
draget och skapar effektiv logistik genom god transportledning. Processen
sker transparent och kundanpassat och det dr hér den digitala uppf6ljning-
en verkligen underléttar for att var sak hamnar pa rétt plats.
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Hillbara transpo™

Som ett sista led tar vi emot och hanterar 6verskottsmaterial pa vara atervin-
ningsanldggningar. Var avsikt dr att materialet ska ingd i nya produkter som siljs
pa marknaden. Den storsta fraktionen som tas emot dr entreprenadberg, alltsa
bortsprangt berg fran byggarbetsplatser. Detta krossas till olika kornstorlekar for
olika anldggningsdndamal. Materialet ar tekniskt sett identiskt med kross-
produkter fran bergtdkter och ar kvalitetssakrat genom CE-mérkning. Vara
anldggningar Tagene och Eds dr sjdlva byggarbetsplatser, vilket innebar att berg
sprangs bort ddr for att skapa ytor f6r annan verksamhet.

Betong fran rivningar genomgar en liknande hantering som entreprenadberg och
den firdiga produkten ér vil anpassad f6r manga konstruktionsindamal. Aven
asfalt krossas och kvalitetssdkras for att atervinnas till ramaterial for asfaltsverk.

Schaktmassor bestar av jord och lera som grévts bort pa byggarbetsplatser. Inne-
hallet kan se valdigt olika ut pa olika platser, men mycket gar att sortera och
blanda ut med olika material for att skapa atervunna jordar.

Det finns alltid risk att inkommande material innehéller oonskade dmnen som
gor dem svara att dtervinna till produkter. For entreprenadberg kan det rora sig
om sura sulfidféreningar eller metaller i sjdlva mineralen. Krossas de okar risken
att amnen lakas ur och fororenar vattendrag och grundvatten. Schaktmassor kan
innehalla manga tankbara fororeningar, beroende pa var de gravts upp. Dérfor ar
det mycket viktigt att alla material provtas innan de kommer till anldggningen. Vi
kraver ifylld mottagningsblankett, och kan dven bista med provtagning till vara
kunder.

Miljomassig hallbarhet

ABT ér aktiva inom en bransch med betydande miljopaverkan. Det mesta
jobb vi gor d4r med tunga maskiner och tunga transporter. Det ger en hog

energianviandning, med alla de negativa aspekter som ar kopplade till det.
Vi har en stor klimatpéaverkan eftersom de flesta drivmedel fortfarande ar
fossila.

Men vi paverkar miljon pa flera satt. Var verksamhet bygger pa att land-
skapsbilden dndras och det paverkar lokala ekosystem. Vara maskiner
orsakar utsldpp av luftfororeningar, det bullrar och det gér at vatten for
dammbindning.

Vart miljomal ar att uppna ett 100% cirkuldrt ABT ar 2045, vilket kommer
att matas genom klimatpaverkan och resurseftektivitet.

Vi driver flera anldggningar som kraver tillstind och anmaélan. Dér han-
terar vi losshallning (sprangning i berg), schaktning, krossning, sortering
samt transporter och maskintjanster. Vid kontroller har det konstaterats att
vi foljer miljolagstiftningen och koncernens regleringar under ar 2025.

Klimatpaverkan

Vira totala utsldpp av vixthusgaser 6kade nagot under 2025, som en f6ljd
av 6kad omsattning. For forsta gangen har utslidppen dven berdknats for de
arbetsmaskiner vi formedlar. Det bréinsle som star for storsta delen av var
klimatpaverkan ar diesel.

Under aret har vi sett att allt fler kunder ar villiga att betala extra for
HVO100, vilket kraftigt minskar utsldppen fran de projekten. Beraknat
per timme sa utfordes tio procent av ABT:s transporter med HVO eller el.
Det dr en fordubbling mot 2024. Sett till de arbetsmaskiner vi formedlar
ser det dnnu ljusare ut. Drygt hélften av drivmedlen som férbrukades var
HVO100.

Elektrifiering pekas ut som framtiden for branschen, men kraver dven ett
storre omstéllningsarbete. Till skillnad fran HVO krévs det stora investe-
ringar i maskiner och laddinfrastruktur. Det dagliga arbetet behover pla-
neras annorlunda och praktisk erfarenhet behovs for att hantera och serva
maskinerna. Kostnader och osdkerheter gjorde att fa entreprendrer investe-
rade i nya elmaskiner under 2025.

ABT fortsatte att bygga erfarenheter och kunskap kring elektrifiering ge-
nom dialoger och utvecklingsprojekt. Vara tva ellastbilar korde i samma
projekt som tidigare och vi provade gravmaskin och hjullastare pa el i en
storre entreprenad.

Vi tror att elektrifieringen kommer att accelerera under de narmaste aren.
Den betalningsvilja som finns f6r HVO kommer allt mer att riktas mot
elektrifieringen. Nu behover osédkerheter minskas och effektiva arbetssitt
tas fram. Dir tror vi att vart utvecklingsarbete och uppbyggnad av erfaren-
heter dr avgorande.

Under aret har vi forbattrat vir formaga att gora klimatberakningar av pro-
jekt. Att mdta och redovisa klimatpaverkan fran olika aktiviteter tror vi ar

avgorande for att kunder ska kunna motivera beslut som minskar paverkan.

Pa samma sitt som klimatberdkningar blivit praxis i byggbranschen vill vi
kunna erbjuda detta till vara bestdllare i anlaggningsbranschen.

Koncernens klimatpaverkan (ton CO2e) 2025
Betongproduktion 113
Arbetsmaskiner, lastbilar & tjanstebilar 1345
Kross & sorterverk 784
Totala direkta utslapp 2243
Inkopt el och varme 101
Totala indirekta utslapp 101
Lastbilar, underentreprendrer 8 082
Arbetsmaskiner, underentreprendrer 2973
Krossning, underentreprendrer 183
Inkdpt bransle, produktionsfas 785
Betongproduktion, produktionsfas ravaror 7 128
Totala ovriga indirekta utslapp 19 151

Betongproduktion star ocksa for en stor del av vara utsldpp, framforallt
genom inkop av cement. ABT Betong har varit snabba med att ta till sig av
ny kunskap och minskat sin paverkan flera ar i rad, men under 2025 brots
tyvirr den nedétgéende trenden. Okad omsittning forklarar delar av upp-
gangen, men dven att kunderna inte skirpt kraven ytterligare.

Det kan finnas betydande utslapp som inte foljs upp idag. Det ror inkop
av material eller tjdnster i vara entreprenader. Framforallt losshallning kan
vara ett vasentligt omrade eftersom det kravs mycket maskiner och dven
sprangamnen. Material som spont och betong kan ocksé ha en betydande
paverkan, men &r svarare att folja upp for hela foretaget.

Koncernens direkta utslépp (scope 1) kommer framforallt fran de arbets-
maskiner vi anvénder pd vara dtervinningsanldggningar och ihop med véra
krossar. Vara krossar anvinder eldningsolja for att producera el i generato-
rer, eftersom effekten i den lokala ndtanslutningen séllan racker till.

Koncernens indirekta utsldpp (scope 2) omfattar el for kontor, anldggningar
och egna ellastbilar. Fossilfri el kops in varpa utslappen kan redovisas som
0. I tabellen ar utsldpp dock berdknade utifrén nordisk elmix.

Véra mest betydande utslapp sker dock i scope 3. Forutom cementproduk-
tion sker utslapp hos vara underentreprendrer. Det dr ABT som formedlar
deras ordrar och har ofta en arbetsledande roll, men det 4r inte vi som ager
fordonen. Scope 3 innefattar aven produktionsfasen av de branslen vara
egna fordon anvénder.

Beridkningsmetoder for klimatpaverkan

Alla berdkningar av fordon och maskiner bygger pa var egen statistik over
utforda arbeten, det vill sdga antal timmar per varje maskin. Timmarna
multipliceras med uppmiatta snittforbrukningar samt emissionsfaktorer for
olika drivmedel fran Drivkraft Sverige.

Vara egna arbetsmaskiner och krossar kan f6ljas kontinuerligt, men heldret
2025 ér baserat pa inkopta brénslen.
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2024

103
1074
996
2173

11
11

8 069
N/A
N/A
371

6 464

14 904

2023

111
948
1080
2139

7 246
N/A
N/A
270

8204

15720

2022 2017 (basar)

133
808
989
1930

15
15

9070
N/A
N/A
223

10 182
19 475

875
1346
2221

33
33

5632
N/A
N/A
463

6 095

Klimatutslapp fran koncernen och underentreprendrer. Scope 3

omfattar aven arbetsmaskiner fran 2025.
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Ton CO2e 2025
B Ton CO2e 2023

Scope 2

Ton CO2e 2024
Ton CO2e 2017 (basar)

Scope 3

For betongproduktionen anvinds emissionsfaktorer for inkopta insatsme-

del, fran databaser och relevanta EPD:er.

Utslapp fran inkopt el baseras pa matarstéllningar. Fjarrvirme kops inte in.
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Ingen revidering av historiska data har skett.



Energianvindning

Det dr naturligt att det gar at mycket energi for tunga transporter, anligg-
ningsmaskiner och till att krossa berg. Sattet vi kan minska energianviand-
ningen &r framforallt i planeringsstadiet men dven i att hela tiden optimera
hur vi anvidnder maskiner.

Att utfora jobbet energieftektivt hinger tétt ihop med att halla nere kostna-
der, sa det dr egentligen inget nytt arbetssétt. Att komma in tidigare i plane-
ringen &r oftast nyckeln. Det giller i enskilda projekt eller med strategiska
bestillare. Till exempel branschforum och innovationsprojekt ar viktiga for
det arbetet.

Var totala energiatgang i koncernen var ungefir 57 miljoner kWh. Den
absoluta merparten ér fortfarande fossil diesel.

Flera av vara stora kunder kréver att vi anvinder HVO100 och tar merkost-
naden for det. Det dr en enkel atgard, men tyvérr &r HVO100 vésentligt
dyrare én fossila dieseln och eldningsoljan.

Flera sorterverk har varit kopplade till elndtet under éret istéllet for att
drivas av eldningsolja. Krossverk ar svarare att elektrifiera eftersom de har
hoga effekttoppar, men under hosten kunde en kross nétanslutas ute hos
kund. Vi undersoker méjligheter till energilager och 16sningar for el-
forsorjning, vilket skulle underlitta elektrifieringen av anldggningar och
entreprenader.

Fordelning av olika energibarare som anvands av
koncernen och underentreprendrer

/

= Diesel MK1 = Bensin Eldningsolja = HVO100 El (fossilfri)

Atervinning pa vara anlaggningar

Idag laggs stora méangder anviandbart material pa deponi i onédan. I manga
byggprojekt saknas det plats eller tid for att hantera och ateranvinda mas-
sor lokalt. Vi kan ta emot de massorna pa vara atervinningsanlaggningar,
fran vara egna entreprenadprojekt och externa kunder. Utmaningarna med
att atervinna ligger i hog grad pé kontroll av kemiskt innehall, bade nar det
giller berg och schaktmassor.

Allt som kors in pa vara atervinningsanldggningar maste ga igenom denna
rutin:

1. Kunden fyller i mottagningsblankett

2.1 de flesta fall kravs bifogade labbanalyser

3. ABT:s miljosamordnare klassificerar och ger ok

4. Material vdgs in pa anldggning

5. Varje lass redovisas digitalt pa ABT:s Kundportal

Den atervinningsanldggning vi haft i drift langst dr Ullna. Det var ldnge en
deponi men anvinds nu for att sortera och atervinna olika avfall. For entre-
prenadberg dr atervinningsgraden ndra 100 %, da detta har ldnge varit en
mogen marknad.

Under 2025 dtervanns dven nira 100 % av den betong som togs emot. Ater-
vunnen asfalten siljs tillbaka till asfaltsverk. Under aret har lagren asfalt
byggts pa, for senare atervinning.

Att atervinna schaktmassor ar mer utmanade eftersom de behover sorteras
och blandas med andra material f6r skapa jordprodukter som marknaden
vill ha. Kunden maste kunna bevisa {or sin tillsynsmyndighet att atervunna
jordar dr sakra for deras specifika andamal. Vi tar fram all n6dvéndig doku-
mentation men acceptansen dr begransad.

For att folja utvecklingen borjade vi ar 2020 rapportera hur mycket som
jord som séldes i relation till mangderna schaktmassor som togs emot.
Forsta aret var andelen 22,5 % och hade 2023 stigit till 71 %. Det som inte
sildes anvindes for kompletterande sluttickning av Ullnadeponin. Ar 2025
sjonk andelen salt till 21 %, delvis for att lagren byggdes pa.

Siffrorna ovan giller Ullna. Liknande verksamhet bedrivs pa véara anlagg-
ningar Kungsdngen och Eds. Pa Tagene tas inga externa material emot, det
ar en pagaende entreprenad. Allt material som salts fran vara atervinnings-
anldggningar redovisas i tabellen nedan.

Salt material 2025 (ton) Kungsangen Ulina Eds

Atervunnen asfalt 0 13 - _
Atervunnen betong 7048 20778 - -
Entreprenadberg 142 924 133378 179 878 490 000
Atervunna schaktmassor 5154 11102 6293 -
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Buller

Vart arbete organiseras alltid sa att bullerexponeringen blir s& ldg som mgj-
ligt och i enlighet med Naturvardsverkets riktlinjer. I vrigt sker
bullerminskning genom ett strukturerat upplagg av material. Material-
upplag utgor dirmed bullerskdarmar. Vi méter bullernivaer kontinuerligt pa
vara anldggningar.

Kemikaliehantering

Vi vidtar storsta mojliga forsiktighetsatgarder vid hantering av kemikalier
och hanterar inte kemikalier upptagna pa kemikalieinspektionens OBS-
lista eller begransningslista.

Vid utslapp av miljofarligt amne genom spill eller lickage av drivmedel,
oljor eller kemiska produkter vidtar vi omgéaende atgirder fér omhédnderta-
gande och skadebegransning. Absorberingsmedel skall finnas tillgangligt i
alla bilar och maskiner samt pa vara anldggningar.

Vatten

Vi dr verksamma inom en bransch med hog vattenférbrukning. Tva an-
vandningsomrdden dominerar forbrukningen, betongtillverkning och
dammbekdmpning.

Betong bestir till stor del av vatten och vara fabriker ar anslutna till kom-
munala vattennét. Fabrikerna atervinner det vatten som blir 6ver i produk-
tionen av varje lass. Inget vatten sldpps ut i avloppet utan leds tillbaka till
produktionen och blir en bestdndsdel i den firdiga produkten.

Vira anldggningar och byggarbetsplatser ér till sin natur dammiga eftersom
vegetation grévs bort och sten krossas. Utan dammbekampning riskerar
giftiga halter av framforallt kvarts att spridas genom luften och orsaka
skador pa madnniskor och djur. Damm é&r en oldgenhet som kan dven skapa
dalig arbetsmiljo.

Vid varm och torr védderlek vattnar vi vdgar, krossmaskiner och material-
upplag for att minska damningen for stunden. I vissa fall kan dven andra
damnen tillsdttas i vattnet for battre effekt. Flera anldggningar har egna
vattenspridare och vi har en vattenbil som aker mellan olika arbetsplatser
utefter behov.

Vattenforbrukning (m3) 2025 2024 2023 2017 (basar)
Kontor 357 359 355 651
Anlaggningar och fabriker 12971 13 866 11127 12 930
Vattenbil 461 1077 1383 800
Hyresgast 881 832 829 1504
Total vattenférbrukning 14 670 16 134 13 694 15 885



ABT Betong
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Vi har tva betongfabriker, en pa vardera sida om Stockholm, dér vi sdkrat ballastleveranser fran naromradet och kan pa sa satt minimera transporterna av
insatsmaterial och fardig betong. Ballasten dr till viss del dtervunnen och alla restprodukter och vatten dtervinns i processen. Fabrikerna dr moderna och
digitaliserade vilket gor att vi kan framstdlla betong enligt ménga recept med stor precision.

Under 2025 var 79 % av var forsdljning sa kallad klimatreducerad betong. Vi foljer fairdplanen som branschen tagit fram tillsammans med Fossilfritt Sve-
rige och utvecklar hela tiden vart sortiment. Genomsnittskunden kopte betong med 25 % ldgre klimatpaverkan, jamfort med basaret 2019. Vilken betong
| som anvands dr mycket projektberoende och efterfridgan pad den mest klimatreducerade betongen var tyvirr mindre dn féregédende ar. Var totala forsalj-

: ning 6kade och ddrmed dven véra totala klimatutslapp.

| ABT Betong har som mal att vara 100 % cirkuldra och koldioxidneutrala senast ar 2045. Bolagets storsta negativa miljopaverkan omfattas av cementen i

betongen. Utsldpp fran transporterna och eldningsoljan som anvands i fabrikerna har en mindre paverkan. Ambitionen &r att anvdnda klimatreducerad
| cement och i sd stor utstrackning som méjligt, att tanka betongbilarna med HVO samt att med tiden byta ut eldningsoljan mot mindre miljobelastande
' alternativ.

o ABT Betong dgs till 50 % av Schwenk Sverige AB. Vi ingér i deras teknikgrupp och far hela tiden tillgdng till de senaste ronen inom FoU. Schwenk raknar
med att kunna leverera netto noll-cement ar 2032, genom CCS-teknik. Nu anvander vi Schwenks Viridis-cement , som har ett ligre klimatavtryck en tra-
ditionell cement. Genom att till exempel sdnka cementhalten i vara betongrecept och istdllet blanda i slagg kan vi minska var klimatpaverkan ytterligare.
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Social och ekonomisk hallbarhet

Lojala och engagerade medarbetare

Varje ar genomfor vi minst en medarbetarenkit inom koncernen som hjal-
per oss stamma av hur var personal trivs pa arbetet och vad de anser om
oss som arbetsgivare.

Vi mdter eNPS-virde, ett matt pa hur villiga medarbetarna ér att rekom-
mendera sin arbetsgivare till en bekant eller vin. Alla eNPS-virden 6ver 20
raknas som valdigt bra och i branschen var benchmark +17 under 2025.

De de framsta anledningarna till det goda betyget ar stor mojlighet att pa-
verka sin egen utveckling, trevliga kollegor samt att ABT uppfattas som ett
tryggt och stabilt foretag.

eNPS-varde
varen 2025

mNPS-virde
varen 2025

Ledarskap

Vi miter aven mNPS-varde (vardet for medarbetare som skulle rekommen-
dera sin ndrmsta chef till en kollega eller vdn). De fraimsta anledningarna
till resultatet var att chefen gav frihet under ansvar, lit den anstéllde vara
delaktig och péverka hur arbetet utfors samt stottar vid behov.

Kompetensutveckling

P& ABT anser vi att vara medarbetare dr var storsta tillgdng. Vi behover
vara en attraktiv arbetsgivare for att vara konkurrenskraftiga. Med genera-
tionsskifte i branschen och ménga specialister dr det utmanande att tillse
ratt kompetensutveckling inom bolaget.

Branschutbildningar &r viktig komponent, men en stor del av ldrandet sker
i interna utbildningar.

Kollektivavtal
ABT ér anslutna till Svenskt Naringsliv och samtliga anstéllda omfattas

dérigenom av kollektivavtal. Vi f6ljer aven upp avtalsanslutning hos vara
underentreprendrer.

Sdkerhet

Vi strévar efter att skapa en sdker och hilsosam arbetsmiljo for vara medar-
betare. Vért arbetsmiljoarbete dr certifierat enligt ISO 45001 sa vi under-
soker, genomfor och f6ljer upp aktiviteter for att sakerstélla att alla har en
god arbetsmiljo och for att férebygga ohalsa och olycksfall.

Varje ar genomfors medarbetarsamtal, HLR-utbildningar samt skydds-
ronder som &r en viktig del for att fa grepp om de anstilldas arbetsmiljo.
Diskussion och information om arbetsmiljo, risker och forbattringar ér en
del i allas vardag. Fordjupade diskussioner kring allvarligare handelser och
hur dessa ska forebyggas sker ocksa i var skyddskommitté som bestdr av
skyddsombud, arbetstagar- och arbetsgivarrepresentanter.

En stor del av var verksamhet omfattar arbete i trafiken och vi har en 1o-
pande egenkontroll.

For att sakerstélla hédlsan hos vara medarbetare erbjuder vi en arlig hal-
soundersokning via var foretagshilsovird. De som arbetar som krossma-
skinister, och dirmed utsitts for kvartsdamm, genomgar éven en utokad
hélsoundersokning.

Damm fran kvarts kan vid inandning orsaka foljdsjukdomar sasom silikos
och kol. Dérfor arbetar vi pa ABT aktivt for att forsakra oss om att vira
anstdllda och medarbetare foljer sikerhetsrestriktioner och anviander
andningsskydd vid vissa typer av arbeten utanfor hytten. Vi har installerat
basta tillgangliga dammfilter for att rena luften i maskinhytterna. En dam-
métning som genomfdrdes under juni manad 2023 visade pa virden langt
under de tillatna gransvérdena.

Halsa

Vi vill frimja langa och hdlsosamma liv for vara anstillda. Alla har tillgang
till vart gym pa huvudkontoret i Rosersberg ddr en personlig tridnare finns
tillganglig en gédng i veckan. Vi erbjuder dven friskvardsbidrag till alla an-
stallda samt friskvardstimma till tjansteman.

Foretaget bidrar till flexibla 16sningar som syftar till att underlétta for sma-
barnsforéldrar att forena foraldraskap och arbete. Det dr dock utmanande
framst utifrdn forvantan om tillgédnglighet utanfor arbetstid.

Krishantering

Vi har en utarbetad plan for hur vi skall agera vid kris. En definierad kris-
grupp ar i beredskap och har tydliga checklistor klara for att hantera och
utreda det som i vdrsta fall kan intréffa. Vi har dven ett uttalat krisnummer
som &r kopplat direkt till ansvarig person.

Rapporterade handelser under 2025
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Tillbud och sjukfranvaro

Under 2025 inkom 110 hindelserapporter, 20 fler én &ret innan. Okningen
kan delvis bero pa 6kad rapporteringsgrad. Den stora midngden "6vriga av-
vikelser” berodde pa att avvikelser fran internrevisionen rapporterades dér.
De vanligaste orsakerna till tillbud eller olycksfall var kopplade till framfo-
rande av fordon eller halkolyckor.

Samtliga drenden har utretts och vi har tillsammans med vara kunder och
samarbetspartners vidtagit forebyggande atgarder for att férhindra att lik-

nande situationer skall kunna uppkomma.

Under 2025 inkom ingen anmilan till var visselblasarfunktion.

Skadefrekvens

Totalt antal inrapporterade skador per 200 000 arbetade timmar, vilket ar ett
vanligt matt i branschen. Det giller bade anstéllda pa ABT samt hos vara unde-
rentreprenorer.

Sjukfranvaro 1,35% 1,16% 1,19%
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Kvalitet m Forbattringsforslag  Ovrig avvikelse

Sjukfranvaron var nagot ligre 2025 én tidigare ar. Data avser anstéllda
inom koncernen, ej underentreprendrer, och baseras pa antal sjuk-
anmalningar och hur lang tid de strickt sig.

Personalens sammanstittning

Koncernens anstéllda ér tillsvidareanstillda och heltidsanstillda. Vi har
dven flera fasta konsulter. Under 2025 vixte personalstyrkan. Ledningens
sammansattning var oférandrad. ABT Bolagen inklusive dotterbolag och
intressebolag hade vid arets slut 88 anstallda.

Anstallda 13 75 88
Styrelseledamoter 0 9 9
Ovriga i ledningsgrupp, 2 4 6

utover styrelseledamoter



Affarsetik

En hornsten i ABTs verksambhet ar att vi vill uppfattas som palitliga och
arliga. Det dr extra viktigt eftersom bygg- och transportbranscherna ar
overrepresenterade géillande mutbrott och korruption i Sverige.

For att tydliggora vilket beteende vi forvéantar oss av medarbetare, under-

entreprendrer/leverantdrer och samarbetspartners har vi utarbetat en egen
uppforandekod. Den uppdaterades senast 2023 och samlar vara policys i _ : 5
tydliga punkter. Vi genomfér 16pande kontroller av utldgg for representa- R e — Tl , o
tion. gt _ : .

T
Under redovisningsperioden forekom inga fall av bekréftade korruptions-
incidenter och inga rittsliga drenden vicktes mot bolagen i koncernen eller

dess anstallda.
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Kompetensbrist hos bestillare

Vi ser kompetensbrist hos vissa bestillare vilket medfor att de efterfragar
tel upplagg av arbeten, dér lagt pris gar fore lag total kostnad i projekten.
Det gor det svart for ABT att sdlja in sin samlade kompetens, vilket motver-
kar resurseffektivit masshantering. Vi jobbar pa detta genom kunddialog,
utvecklingsprojekt och i samverkansforum.

Sédkerstilla betalning for utfort arbete

Ett stort arbete under 2024 var att forbattra rutiner fran offert till fakture-
ring sa att kunden och vi dr 6verens om vad som ska betalas. Det
innefattade nytt digitalt system for ordrar och péskrivna kvittenser. Accep-
tansen fOr systemet dr nu stort, trots initialt motstand.

Under 2025 fortsatte arbetet med att kommunicera med kunden tidigare i
processen for att forebygga utebliven betalning.

Medlemskap i foreningar och lobbying

ABT dr medlemmar i en rad olika branschorganisationer, féreningar och
initiativ. Vi ser det som viktiga arenor f6r omvérldsbevakning och sjalvklart
for att driva pa utvecklingen. Dessa utfor dven nationellt lobbyarbete och
skriver remisser at oss.

Vi arbetar extra aktivt i vissa, genom deltagande i styrelser och utskott.
Dessa dr Sveriges jordproducenter, Sveriges Bergmaterialindustrier (SBMI),
Nationella barighetsradet hos Trafikverket, Klimatarena Stockholm samt
den icke vinstdrivande forskningsorganisationen Sustainable Innovation.

Vi genomfor egen lobbying genom samtal med framfér allt kommunpoli-
tiker och tjansteman for att skapa rétt forutsattningar i storre stadsutveck-
lingsprojekt.




Intressentdialog

»

A Kvalitetskontroll

Fértroendekapital
Certifiering och markning
Oppenhet i verksamhet och | “iici il
styrning Klimatpdverkan

Arbetsmiljé och jamlikhet
Resurseffektivisering
Kompetens

Kundfokus Logistik och materialhantering
Vi pd ABT moter vara intressenter dagligen. Att ha en kontinuerlig dialog Vira primdra intressenter dr vara kunder, myndigheter, under- Ansvarsfulla leverantérer
med alla aktorer vi samarbetar med ar viktigt for oss. Att jobba néra andra entreprendrer, affiars- och samarbetspartners, medarbetare och dgare. Dessa Friskvard Ledarskap

Investering och utveckling
Bidrag till lokalsamhdlle
Olyckor och riskhantering
Sulfidférande bergarter
Farligt gods

Kemikaliehantering

Vatten och avloppshantering
Buller och damm
Féretagskultur

Spdarbarhet p& material
Landskapsférandring

hjélper oss att fanga upp viktiga synpunkter och att utveckla och forbittra
vart eget arbete och vara samarbeten. Intern- och externrevisioner samt
medarbetarundersokningar ar andra viktiga verktyg.

intressenter ar de som ledningsgruppen har identifierat, som har en direkt
paverkan pa var organisation och/eller paverkas direkt av oss och vara
handlingar.

Vdsentligt for intressenter

Innehallet i den hér hallbarhetsrapporten bygger pa en storre vasentlig-
hetsanalys utfordes 2018, och har kompletterats allt eftersom. Under 2025
péaborjades en storre dubbel visentlighetsanalys, utifran kraven i ESRS, som

Nedan redovisas intressenternas viktigaste aspekter. Till hoger redovisas
ytterligare prioritering av aspekter, samt hur vi hanterar och f6ljer upp dem.
Dessa dr utifran vdsentlighetsanalysen 2018.

v

Social, ekonomisk och miljoméssig pdverkan

kommer att slutforas under 2026. Det kommer att styra vart hallbarhetsar-
bete och innehall i hallbarhetsrapporter kommande ar.

Vasentlig aspekt

Definition av aspekt
och vésentlighet

Styrning

Uppféljning

GRI-indikatorer

Omfattning av
GRI-indikatorer

| begreppet vager vi in +Policy *Revisioner i enlighet 403-2 Omfattning av skador, Hela koncernen inklusive
Intressentgrupp Diqlog Viktigqste aspekter Hur vi hanterar aspekterna faktorer som trivsel, sdkerhet,  *Uppférandekod med ledningssystem férlorade arbetsdagar, avtalsanslutna UE
h —— A i i *Medarbet tal *Mdluppfoljni frd , arbetsrelaterad
*Medarbetarsamtal Arbetsvillkor, jdmlikhet *Anstdliningsavtal arbetsvillkor, icke edarbetarsamta clUppIoining ranvaro, arbetsrelaterade
. ) . ilioe iskrimineri . -Mdl och handli | *Medarbet kat jukd h dédsfall
-Halsoundersakning “Trivsel och arbetsmilj -Uppférandekod Arbetsmlljo och diskriminering etc &l och handlingsplaner edarbetarenkd sjukdomar och dédsfa
*Grupputvecklin *Hdalsouppféljnin 403-3 Arbetare som I6per hd
*Medarbetarundersdkning -Ledarskap och féretagskultur sLedarskapsutveckling iamlikhet PP 9 ppcining P 9
. L . ] *Foretagshdalsovard H&ndelse- och risk for arbetsrelaterade
Anstdllda +Konferens -Resurseffektivisering «Grupputveckling
. . . . . +Skyddsronder avvikelserapporter sjukdomar
*Handelserapportering *Kompetensutveckling *Processkartldggning
. . s N *Handelserapportering och
*Rekrytering/avveckling *Friskvard +Utbildning
. riskinventering
*APT +Friskvardsavtal - - —
- — - — - - Go6ra mer med mindre, séinka  <Policy *Mdluppféljning 302-1 Energikonsumtion inom Anlaggningar, kontor och
-Personliga méten «Arbetsvillkor, jdmlikhet *Frdgorna hanteras i styrelse och . . . o :
N o . . . ) P . kostnader och spara resurser  «Mdl och handlingsplaner *Mdatning och organisationen lokaler koncernen har direkt
*Lépande kommunikation -Investeringar/utveckling ledningsgrupp inom ramen fér Resurseffektlwserlng ) . _ ;
. . . 3 ) genom medvetna val och *Processkartléiggning uppfdéljning av 307-1 Efterlevnad av kontroll éver
Styrelsemoéten Trivsel och arbetsmiljo vart ledningssystem N . . L PR
L ratt geografi *Rutiner och manualer nyckeltal miljélagstiftning Hela koncernen
*Branschdagar -Resurseffektivisering - - - —
Affarsetik Utveckla medarbetarna och *Utvecklingstrappa *Registrering av 404-1 Genomsnittligt antal
= Affarseti
Agare héja kompetensen fér att *Kravdokument pd fardigheter ~ kompetensutveckling timmar utbildning per
*Kompetens Kompetens ) o o X i Hela koncernen
bidra till IGngsiktigt -Medarbetarsamtal Uppfdljning p& anstalld/ar
gsiktig ppiojning p
Klimatpdaverkan )
vdérdeskapande medarbetarsamtal
-Logistik och materialhantering - — - - — — —
Langsiktig IGnsamhet bygger -Affdrsetiska riktlinjer *Mdatning och 205-2 Utbildning och
«Ansvarsfulla leverantérer - . N i . . .
pa etik och vardeskapande *Uppférandekod uppfdljning av information gdllande
+Olyckor och riskhanterin ; N . ’
Y : "9 .. . arbete, arbeta mot mutor och  «Etikutbildning rapporterade vart arbete mot korruption
Kundmoten -Resurseffektivisering «Behandlas i afférsrdd samt i Affarsetik . . . . . Hela koncernen
korruption *Riskhantering hdndelser samt 205-3 Bekraftade
Marknadsundersakni - ) ;
arknadsundersékning Logistik och materialhantering ledningsgrupp och sdljméten incidenter till korruptionsincidenter och
-Branschdagar/Kundevent *Kompetensbehov *Verksamhetsprocesser inom sdlj, . . . . o
Kunder och omvarldsbevakni Fortroend laneri . 0t . visselbl&sarfunktion vidtagna &tgarder
*Omvdrldsbevaknin . - — s - s - " - -
v vakning ortroende planering, entreprenad, transpor Direkta och indirekta -Mdl och handlingsplaner -Mdluppféljning 305-1 Direkta utsldpp av Hela koncernen inklusive
affarspartners *Arbetsplatsbesok -Certifiering och markning samt dtervinning och materialhantering klimatpdaverkande utslapp +Projektavtal Klimatberdkning véxthusgaser (Scope 1) avtalsanslutna UE
+Pilotprojekt *Kvalitetskontroll *Mdatning och uppfdljning -Koldioxidberdkning 305-2 Indirekta utslépp av
*Revisioner «Ansvarsfulla leverantérer S .
. o «Energiberdaknin vdxthusgaser (Scope 2)
-Kundfokus Klimatpaverkan 9 9 Jgaser iveop
305-3 Ovriga indirekta utslapp
-Foretagsndtverk Arbetsvillkor, jamlikhet *Hanteras inom ramen for vart av véxthusgaser (Scope 3)
*Personliga méten Affarsetik ledningssystem 307-1 Efterlevnad av
Styrgruppsmoéten Klimatpdaverkan *Matning och uppfdljning miljélagstiftning
Underentreprenérer -Avt?lsméten -Kemikqliehq.nt.erir.\g -Komrjwunikotion Att optimera véra resurser, +Strategiska beslut *Maluppféljning 305-1Direkta utslapp av Hela koncernen inklusive
*Enkat *Resurseffektivisering *Uppférandekod minimera antalet tomma -Policy -Mdtning och véxthusgaser (Scope 1) avtalsanslutna UE
sLeverantorskontroller *Logistik och materialhantering +Utbildning L. transporter, 6ka graden av -Mal och handlingsplaner uppféljining av 305-2 Indirekta utsldpp av
*Utvecklingsprojekt *Oppenhet i verksamhet och styrning  -Samverkansarbete Logistik och ateranvéndning samt «Verksamhetsprocess for sdij, nyckeltal véxthusgaser (Scope 2)
Buller och damm . . 8 inni i -3 Avriaq indi 5
: _ materlqlhqntermg dtervinning av material entreprenad, transport, 305-3 Ovriga indirekta utslapp
*Kommundialog *Kemikaliehantering *Hanteras inom ramen for vart &tervinning och material av véxthusgaser (Scope 3)
*Samraddsmaoten -Logistik och materialhantering ledningssystem 307-1Efterlevnad av
-Personliga moéten *Klimatpdverkan *Mdtning och uppféljning miljélagstiftning
*Inspektioner *Vatten och avioppshantering *Kommunikation Véra chaufférer och -Uppférandekod -Revisioner i enlighet 403-2 Omfattning av skador, Hela koncernen inklusive
*Enkat *Buller och damm maskinister ér véra ansikten  +Personliga méten med ledningssystem  forlorade arbetsdagar, avtalsanslutna UE
MYndlghetel‘ *Projektmoten *Spérbarhet material utdt mot kund. Att de kénner «Arrangerar utbildning for «Leverantorskontroller  frdnvaro, arbetsrelaterade

-Landskapsférandring

-Oppenhet i verksamhet och styrning
-Bidrag till lokalsamhdlle
-Sulfidférande bergarter

Farligt gods

Ansvarsfulla

leverantorer

trygghet och tillhérighet ér
av yttersta vikt fér oss och en
férutsattning fér att de skall
agera pd énskvdart satt ute

hos kund.

underleverantérer
*Handelserapportering och
riskinventering

-Utvecklingsprojekt

*Mdétning och
uppfoéljning av
nyckeltal
*Handelse- och

avvikelserapporter

sjukdomar och dédsfall
403-3 Arbetare som I6per hég
risk for arbetsrelaterade

sjukdomar
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GRI-Index

ABT Group AB har rapporterat den information som anges i detta GRI-Index for
perioden 2025-01-01 - 2025-12-31 med referens till GRI-standarderna.

Uttalande om anvandning

GRI 1 anvands GRI 1: Foundation 2021

150 9001
IS0 14001
IS0 45001

Organisationen och dess rapporteringsmetoder

: GRI 2: Generella indikatorer 2021 21 Uppgifter om organisationen
1.'.'\ | s -l 2-2 Enheter som omfattas av organisationens
[ “ ' hallbarhetsrapportering
- }.}‘ ; ; J/ 2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktperson
» N l“h | 2-4 Forandringar i tidigare rapporterad information
iy ‘: -9 2-5 Externt bestyrkande
i ,.3:._‘},,, <. ! Aktiviteter och medarbetare
' “:_'l" h*f : 2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer
e ¢ 2.7 Anstélida

ol
e
A

2-8 Medarbetare som ej ar anstallda
Styrning

29 Bolagsstyrning och styrelsesammansattning

Strategi, policyer och tillampningar
Uttalande om strategi for hallbar utveckling

Policyataganden

Mekanismer for radgivning och orosanmalan

Efterlevnad av lagar och férordningar

Medlemskap i organisationer

Intressentengagemang
Tillvagagangssatt for intressenternas
engagemang
Kollektivavtal

Vasentliga fragor

GRI 3: Vasentliga fragor 2021 Process for att faststalla vasentliga fragor
Lista med vasentliga fragor
Styrning av vasentliga fragor

Anti-korruption

GRI 205: Anti-korruption 2016 Kommunikation och utbildning avseende
anti-korruption
Bekraftade incidenter av korruption och
vidtagna atgarder

Energi

I : e GRI 302: Energi 2016 Energiférbrukning inom organisationen
R B N T i
SRR SN B — Utstipp
' s - . GRI 305: Utslapp 2016 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1)

Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scope 2)
Ovriga indirekta utsléapp av vaxthusgaser (Scope 3)

Arbetsrelaterad halsa och sakerhet

GRI 403: Halsa och sakerhet 2018 Ledningssystem fér halsa och sékerhet
Riskidentifiering, riskbedémning och
incidentutredning
Foretagshalsovard
Medarbetardeltagande, samrad och
kommunikation om hélsa och sakerhet pa
arbetsplatsen
Halsoframjande atgarder
Forebyggande och begransning av paverkan
pa halsa och sakerhet direkt kopplat till
affarsrelationer

Anstallda som omfattas av ett ledningssystem
for arbetsmiljo

Arbetsrelaterade skador
Arbetsrelaterad ohalsa



